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OFFRE DDE SERVICE POUR:

ACCOMPAGNEMENT À L’IMPLÉMENTATION DE

LA NORME ISO 14001  V2015

NOTRE OBJECTIF  : 

 PROPULSER LES ENTREPRISES VERS L'EXCELLENCE ENVIRONNEMENTALE GRÂCE À L'IMPLÉMENTATION DE LA
NORME ISO 14001.

ENSEMBLE, FAISONS DE VOTRE ENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL UN VÉRITABLE ATOUT STRATÉGIQUE !

NOTRE PROCESSUS  :

VOS BÉNIFICES :

OPTIMISER LA PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE EN RÉDUISANT LES IMPACTS NÉGATIFS SUR L'ENVIRONNEMENT.
ASSURER LA CONFORMITÉ RÉGLEMENTAIRE EN RESPECTANT LES LOIS ET RÈGLEMENTS ENVIRONNEMENTAUX.

RÉALISER DES ÉCONOMIES DE COÛTS EN DIMINUANT LES DÉPENSES LIÉES À L'ÉNERGIE, AUX DÉCHETS ET AUX
RESSOURCES.
ACCÉDER À DE NOUVEAUX MARCHÉS EN SE DÉMARQUANT DANS DES SECTEURS DURABLES.

 

ENGAGER LES EMPLOYÉS EN PROMOUVANT UNE CULTURE D'ENTREPRISE AXÉE SUR LA DURABILITÉ.
RENFORCER L'IMAGE DE MARQUE EN SE POSITIONNANT COMME UNE ENTREPRISE RESPONSABLE ET DURABLE.

INSTAURER UNE AMÉLIORATION CONTINUE POUR ÉVALUER ET OPTIMISER LES PERFORMANCES ENVIRONNEMENTALES.
IDENTIFIER ET RÉDUIRE LES RISQUES EN ANTICIPANT PROACTIVEMENT LES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX.

BÉNÉFICES ENVIRONNEMENTAUX :

BÉNÉFICES ÉCONOMIQUES  :

BÉNÉFICES SOCIAUX :

BÉNÉFICES ORGANISATIONNELS :


