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NOTRE OBJECTIF :

PROPULSER LES ENTREPRISES VERS L'EXCELLENCE ENVIRONNEMENTALE GRACE A L'I[MPLEMENTATION DE LA
NORME I1SO 14001.
ENSEMBLE, FAISONS DE VOTRE ENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL UN VERITABLE ATOUT STRATEGIQUE !
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6. SUIVI ET EVALUATION 7. AMELIORATION CONTINUE 8. CERTIFICATION

VOS BENIFICES :

BENEFICES ENVIRONNEMENTAUX :

e OPTIMISER LA PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE EN REDUISANT LES IMPACTS NEGATIFS SUR L'ENVIRONNEMENT.
e ASSURER LA CONFORMITE REGLEMENTAIRE EN RESPECTANT LES LOIS ET REGLEMENTS ENVIRONNEMENTAUX.

BENEFICES ECONOMIQUES :

e REALISER DES ECONOMIES DE COUTS EN DIMINUANT LES DEPENSES LIEES A L'ENERGIE, AUX DECHETS ET AUX
RESSOURCES.
e« ACCEDERA DE NOUVEAUX MARCHES EN SE DEMARQUANT DANS DES SECTEURS DURABLES.

BENEFICES SOCIAUX :

ENGAGER LES EMPLOYES EN PROMOUVANT UNE CULTURE D'ENTREPRISE AXEE SUR LA DURABILITE.
RENFORCER L'IMAGE DE MARQUE EN SE POSITIONNANT COMME UNE ENTREPRISE RESPONSABLE ET DURABLE.

BENEFICES ORGANISATIONNELS :

INSTAURER UNE AMELIORATION CONTINUE POUR EVALUER ET OPTIMISER LES PERFORMANCES ENVIRONNEMENTALES.
IDENTIFIER ET REDUIRE LES RISQUES EN ANTICIPANT PROACTIVEMENT LES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX.
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